Wykonanie aplikacji
e.Karta Pracy dla
MmyYSAP Business Suite.

Integracja rozwigzan informatycznych w ramach koncernu stanowita jedno z wiekszychwyzwan projektowych
dla firmy w ostatnich latach. Dzieki wdrozeniu Karty Pracy uzyskaliémy jednolite standardy dotyczgce ewidencji
danych o czasie pracy oraz ich petng integralno$¢ z nowym systemem kadrowo-ptacowym SAP.
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ENERGA-OPERATOR SA to jeden z najwiekszych dostawcow energii elektrycznej w Polsce. Spodtka nalezy do
Grupy ENERGA, ktéra wedtug rankingu ,Rzeczpospolitej” jest najcenniejsza firmg Pomorza i wiceliderem regionu
pod wzgledem przychoddw, ktére szacowane sg na ponad 6,5 mld zt. Udziat spotki w rynku dystrybucji energii
elektrycznej w Polsce to okoto 17 proc. Spoétka dziata w potnocnej i srodkowej czesci kraju, dostarczajgc prad
do ponad 7 milionéw Polakéw oraz dla ponad 200 tys. klientéw instytucjonalnych i biznesowych. Spdtka
zatrudnia ponad 6,7 tys. 0sob i dysponuje majatkiem trwatym o wartosci okoto 6,7 mld zt. Misja firmy, wpisujaca
sie w misje Grupy Energa, to: ,Energa-Operator. Bezpieczny i niezawodny partner w domu i biznesie”. Spotka
realizuje to przestanie poprzez staty nacisk na poprawe obstugi klientéw, w szczegdlnosci zapewnienie ciggtosci
zasilania, dzieki historycznie najwyzszym naktadom inwestycyjnym oraz wdrazaniu innowacyjnych programow
technologicznych.

Energa-Operator po potaczeniu osmiu Zaktadéw Ener-
getycznych w Polsce poétnocnej i srodkowej staneta
przed niebagatelnym wyzwaniem konsolidacji rozpro-
szonegj i niejednorodnej architektury informatycznej.
Jednga z inicjatyw byto wdrozenie systemu Human
Capital Management (HCM] firmy SAP, ujednolicajgce
gospodarke kadrowo-ptacowa w ramach koncernu.
Niezbedne byto wowczas zbudowanie jednorodnego
rozwigzania zapewniajgcego zasilanie tego systemu
danymi zwigzanymi z czasem pracy i dodatkami

pracownikow. Wiele istniejgcych wowczas rozwigzan
powodowato rozproszenie danych, trudnosci w ich
jednolitym zarzadzaniu i kontroli. Dodatkowym
wyzwaniem byta konsolidacja bazy zlecen i zwigzana
z tym dekretacja kosztow, raportowanie oraz wprowa-
dzenie nowych procedur rejestracji, weryfikacji oraz
migracji danych do nowego systemu. W tej sytuacji
niezbednym byto wprowadzenie nowego rozwigzania
Zapewniajgcego spojny dostep do danych i mozliwosci
ich rejestraciji.

Projekt zaktadat wdrozenie aplikacji Karta Pracy elastycznie dopasowanej do potrzeb klienta, ktdra umozliwi szybka, a
zarazem doktadna, rejestracje danych o czasie pracy pracownikom czterech Oddziatéw Energii-Operator w pierwszej
fazie oraz kolejnych pieciu w drugiej. Modut rejestracji czasu pracy $cisle wspotpracuje z systemem SAP HCM i
przechowuje tam swoje dane. Prezentowane harmonogramy, czas pracy, nadgodziny, limity nieobecnosci i inne dane
kadrowe sg na biezgco pobierane z systemu. Aplikacja samodzielnie klasyfikuje dodatki do nadgodzin i czasu pracy
na podstawie umow zbiorowych, wystgpienia doby pracowniczej, kalendarza zaktadowego i innych wymaganych
regut. Za pomoca rozliczenia nadgodzin rejestrator czasu pracy ma mozliwos$¢ zaptaty lub udzielenia pracownikowi
wolnego za prace w nadgodzinach, w dni wolne od pracy oraz wynikajace z przekroczeh odpoczynkow. Karta
zostata wyposazona w szereg elementéw kontrolnych uniemozliwiajgcych lub ostrzegajgcych o rejestracji czasu pracy
niezgodnie z Kodeksem Pracy lub obowigzujacymi w przedsiebiorstwie regutami.



Dzieki rejestracji czasu pracy na miejsca powstawania kosztéw oraz zlecenia, nosniki kosztéw wiernie odwzorowuja

rzeczywistos$¢ i stuzg do celdw kontrolingowych. Dane sg wprowadzane w ujeciu miesiecznym, z zachowaniem zasad

obowigzujacych w trakcie trwania okresu rozliczeniowego. W $cisle ustalonych terminach nastepuje zamkniecie kart

po wykonaniu obligatoryjnej kontroli danych. Nastepnie po ostatecznej akceptacji sktadniki ptacowe sg migrowane

na struktury systemu SAP HCM i stanowiag podstawe do wyptaty oraz rozliczenia kosztéw. Aplikacje uzupetnia modut

raportowy dajgcych szerokie mozliwosci analizy przetwarzanych danych.

Dzieki wdrozeniu Karty Pracy kazdy rejestrator moze
szybko i wygodnie wprowadzac¢ dane o czasie pracy
przez przegladarke internetowa. Takie rozwigzanie
cechuje niezalezno$¢ od Srodowiska uruchomienia oraz
tatwosc instalacji. Podstawowa zaleta tego rozwigzania
jest zastapienie pracochtonnych oraz mato przyja-
znych uzytkownikowi koncowemu transakcji w SAP do
wprowadzania danych o harmonogramach, nieobec-
nosciach, dyzurach i nadgodzinach, wygodnym
i intuicyjnym narzedziem dostosowanym do specy-
ficznych potrzeb klienta. Podczas formutowania
koncepcji biznesowej, na podstawie istniejagcego
prawa oraz wewnetrznych umow zostato sformu-
towanych szereg zasad wprowadzania danych
i naliczania dodatkéw. Na ich podstawie zdefiniowano
reguty kontroli i informowania pracownikéw o popraw-

nosci i jakosci wprowadzanych danych. Tam, gdzie
byto to mozliwe wprowadzone zostaty mechanizmy
automatycznej klasyfikacji czasu pracy i generowania
zwigzanych z nimi sktadnikdw ptacowych. Dzieki temu
znacznie skrécit sie czas wymagany na wprowadzanie
danych o czasie pracy oraz ich jakos¢.

Dzieki wprowadzeniu jednolitego rozwigzania dla
wszystkich Zaktadow Energetycznych koncern uzyskat
mozliwos$¢ centralnej administracji regutami wprowa-
dzania danych oraz ich kontroli. Wykorzystanie bazy
danych systemu SAP HCM umozliwia wygodny dostep
do struktur danych i mozliwos$¢ tworzenia dodatkowych
raportow bez potrzeby budowania nowych interfejsow
do innych systemow.
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